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VALPARAISO,

VISTO Y CONSIDERANDO: De acuerdo al N°14,
parrafo N° 3 del Decreto Supremo N°28, el cual sefala los servicios de Bienestar estaran
facultados, sin necesidad que se contemple expresamente en sus respectivos Reglamentos,
para celebrar, a través de la autoridad superior de la institucion de la cual formen parte,
convenios con otros Servicios de Bienestar u otras entidades que otorguen prestaciones de
bienestar social u otras de seguridad social, tendientes a utilizar los centros recreativos o
vacacionales que cualquiera de ellos posea o administre, ya sea mediante el intercambio de
cupos para acceder a ellos, a través del arrendamiento de las instalaciones o mediante
convenios de prestacion de servicios, que favorezcan directamente a sus beneficiarios. Lo
anterior, conlleva a formalizacién el Convenio con SPORTLIFE, Con Servicio de Bienestar del
Salud Valparaiso San Antonio.

TENIENDO PRESENTE : Lo dispuesto en el
D.F.L.N°29/2005 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre estatuto Administrativo; y el D.F.L. N°1/2005, que fija
el texto refundido , coordinado y sistematizado del D.F.L. N°2.763/79 que reorganiza el
Ministerio de Salud y crea los Servicios de Salud, el Fondo Nacional de Salud, el Instituto de
Salud Publica de Chile y la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de
Salud; la Resolucion N236/2024, de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones
posteriores; el Decreto Supremo N°140/2004 del Ministerio de Salud; de acuerdo a las
facultades que le confiere el Decreto Exento N°59 de fecha 04 de diciembre 2024 y la
Resolucion Exenta RA 110612/429/2024.

RESOLUCION;
APRUEBESE; EL Convenio suscrito en Valparaiso,
a 2 de junio del 2025, entre el Servicio de Bienestar del Servicio de Salud Valparaiso- San
Antonio y “SPORTLIFE” el que consta del siguiente texto:

En Valparaiso, a 2 de junio del 2025, entre el Servicio de Bienestar del Servicio de Salud
Valparaiso- San Antonio, regido por el Decreto Supremo N° 28 del 27 de Enero de 1994 y
por el Decreto Supremo N© 187 de 11 noviembre 2020, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, representado para este efecto por Dofia Loreto de la Paz Maturana Gatica
chilena, cédula nacional de identidad: 14.120.061-5; Directora (S) del Servicio de Salud
Valparaiso- San Antonio, RUT 61.606.500-9, ambos con domicilio en Avenida Brasil N° 1435 de
la ciudad de Valparaiso, en adelante “el Servicio de Bienestar”, por una parte; y SPORTLIFE
S.A. RUT: 77.265.500-2 en adelante SPORTLIFE representado por William Mateus Rodriguez;
nacionalidad chilena, cédula nacional de identidad: 26.177.463-1, domiciliado en Avenida
Vitacura 2670 Local N° 101, Las Condes, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: Por el presente el Servicio de Bienestar del SSVSA y SPORTLIFE, celebran un
convenio de descuentos, rebajas, invitaciones y promociones especiales en los servicios y/o
productos de SPORTLIFE S.A, a través de sus centros deportivos propios o franquiciados a lo
largo de todo Chile destinados a favorecer a los afiliados de Bienestar pertenecientes al
SSVSA, asi como a sus familiares y/o cargas legales.



Para los efectos del presente convenio, se entendera por familiares y/o cargas legales sus
hijos/as, conyuges y convivientes civiles.

Las partes dejan constancia que los precios que se establecen en el presente convenio a un
valor fijo mas IVA incluido tal cual consta en el anexo de este contrato, podran ser reajustados
por Sportlife los dias 01 de enero de cada afio de acuerdo a la variacion que experimente el
IPC en forma acumulada, entregado por el Instituto Nacional de Estadistica, o la institucidn
que lo reemplace. En caso de variacion negativa, se mantendra el precio reajustado el afio
anterior.

SEGUNDO: SPORTLIFE se obliga a vender al contado los servicios o productos de su rubro en
las especialidades que le competen donde destacan la instalacion, administracion y desarrollo
de academias de gimnasios y centros deportivos propios o franquiciados a lo largo de todo
Chile, destinados al desarrollo de cualquier actividad fisica, educativa y de fomento de la salud
y esta interesada en promover el desarrollo de dichas actividades ofrecido a las personas que
gocen de la calidad de funcionarios/as o afiliados/as al Servicio de Bienestar del Servicio de
Salud Valparaiso San Antonio”, previa presentacion de su Ultima liquidacion de sueldo y su
cédula de identidad, al correo electrénico de la Ejecutiva de Ventas Corporativas de Sportlife
S.A , Srta. Julia Vidal Muena, email: jvidal@sportlife.cl El presente convenio permitird a los

funcionarios/as del SSVSA afiliados/as a Bienestar y sus cargas familiares, adquirir los servicios
profesionales otorgados por Sportlife.

Los beneficios del presente convenio estardn enumerados de forma taxativa en el anexo n2l
de este convenio que se entenderd parte integra de este contrato.

El presente convenio no tiene costo alguno para el servicio de Bienestar del Servicio de Salud
Valparaiso San Antonio.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, SPORTLIFE se compromete a realizar los
descuentos en un documento adjunto denominado Anexo | de “Condiciones Generales del
Convenio”, el que para todos los efectos legales se considerara parte integrante del presente
instrumento.

Los beneficiarios sélo podran asistir en funcion de este convenio, a los establecimientos
Sportlife S.A, asi como también, de diversas entidades que operan bajo una franquicia de la
marca Sportlife, desglosados en el Anexo | de este instrumento. Para esto, cada alumno
deberd escoger expresamente y por escrito una de las sedes a la cual podrd asistir en base a
este convenio, y firmar al momento de la incorporacién, contratacion o activacion del plan
escogido, el correspondiente contrato individual que lo vincula directamente con Sportlife;
esto Gltimo, en la sede que el alumno haya seleccionado. Se entiende como parte integrante
del referido contrato individual el Reglamento del Alumno, por lo que al suscribirse el primero
se aceptan expresamente las normas establecidas en el segundo.

Asimismo, en la medida en que las partes deseen incorporar nuevos beneficios para los
funcionarios/as del SSVSA afiliados/as a Bienestar y sus cargas familiares, deberan suscribir
para ello nuevos anexos de convenio.

El acuerdo comercial conjunto entre Sportlife S.A. y las diversas entidades que operan bajo
una franquicia de la marca Sportlife no implica ninguna responsabilidad mas alld de los
términos establecidos en los acuerdos comerciales especificos. Cada entidad que opera bajo la
marca Sportlife es independiente en su gestion y debera responder de manera individual por
cualquier asunto legal o normativo que surja en el ejercicio de sus operaciones.



TERCERO: Horarios, arancel, némina de profesionales, direcciones de atencién, se
comunicaran a través de circulares.

CUARTO: El presente convenio se desarrollara y ejecutard de conformidad y con estricta
sujecion a las normas legales y reglamentarias que rigen las respectivas actividades, las que las
partes declaran conocer, de tal manera que ninguna de ellas podra exigir a la otra, ni aun a
pretextos de clausulas contractuales verbales o escritas, el cumplimiento de gestiones o
responsabilidades que contravengan las normas legales o reglamentarias que rigen dichas
actividades. En todo caso Sportlife no podra establecer condiciones o restricciones a los
beneficiarios, distintas a las aplicadas a sus demas clientes, en su perjuicio.

QUINTO: Ambas partes facilitaran la difusion de los descuentos y beneficios acordados y que
son objeto del presente convenio, usando los medios adecuados para esto que cada parte
disponga.

Esta difusion se mantendra por el tiempo que dure el convenio, y se ird actualizando y/o
modificando, tan pronto como SPORTLIFE entregue a los Afiliados de Bienestar informacion
relativa a nuevos descuentos, promociones especiales u otros.

SEXTO: Se deja expresamente establecido que el Servicio de Salud Valparaiso no respondera
civimente de ninguna de las formas establecidas en el Codigo Civil chileno (incluidas las
responsabilidades subsidiaria y solidaria) ante el incumplimiento de los afiliados respecto a
sus obligaciones que asuman directamente con SPORTLIFE, lo mismo se aplicard para el caso
en que SPORTLIFE no cumpla con sus obligaciones propias de la contratacion del servicio que
adquieran con ellos.

SEPTIMO: Cada una de las partes se obliga a guardar y observar estricta reserva y
confidencialidad de toda la informacién, documentos o antecedentes, de cualquier tipo o
medio en que se contengan, a que tengan acceso o lleguen a tener conocimiento con motivo
de la celebracion del presente convenio y en el cumplimiento del mismo. Dicha obligacion de
reserva y confidencialidad tendra el caracter de indefinida y se mantendra vigente aun una vez
terminado el presente convenio por cualquier causa. Asimismo, se obliga a no divulgar y no
hacer uso de la informacién a que tenga acceso para otros fines distintos a los incluidos en
este convenio o autorizados por la otra parte. Conforme a los anterior, toda y cualquier
informacién o documentos de que tenga conocimiento una de las partes solo podra ser dada
a conocer a terceros previa autorizacién escrita de la otra, la que podra negarlo sin expresion
de causa. Se excluye de lo anterior aquella que se haya convertido en informacién de caracter
pablica por una causa diferente a un incumplimiento de cualquier otra obligacion de
confidencialidad, o si ello fuere requerido por normas reglamentarias o legales.

OCTAVO: El Servicio de Bienestar autoriza expresamente a SPORTLIFE a realizar publicidad a
través de cualquier medio escrito o audiovisual, como por ejemplo afiches, adhesivos, folletos,
pendones, insertos de prensa o correspondencia en que se dé conocimiento o publicidad de
los beneficios entregados en virtud de este convenio.

NOVENO: Las partes fijan domicilio para todos los efectos derivados del presente contrato en
la ciudad de Valparaiso y para ante sus tribunales de justicia prorrogan competencia,
estableciendo que todos los asuntos, conflictos, controversias o dudas que se produzcan en
virtud de la ejecucién, aplicacién e interpretacion de cualquiera de las cldusulas de este
contrato, se someteran a la competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia del domicilio
sefialado con anterioridad.



DECIMO: La personeria de Don William Mateus Rodriguez para representar a SPORTLIFE S.A.
consta en escritura publica de fecha 20 de febrero del 2018, otorgada en la notaria de
Santiago don Humberto Santelices Nardicci, inscrita a fojas 26772 nimero 14180 del Registro
de Comercio de Santiago del afio 2018.

DECIMO PRIMERO: Este convenio se firma en triplicado y tendra duracion indefinida,
comenzando su vigencia a contar del dia de la firma del presente documento por todas las
partes involucradas. No obstante, comunicandolo por escrito, cualquiera de las partes podra
ponerle término con 60 dias de anticipacién. Para validar el término anticipado de este
convenio, SPORTLIFE deberd notificar a los Afiliados de Bienestar el cese de contrato via
correo electrénico al e-mail bienestar.ssvsa@redsalud.gob.cl y por su parte los Afiliados de
Bienestar deberan manifestar por escrito a SPORTLIFE su intencion de no continuar con el
presente convenio al e-mail: jvidal@sportlife.cl

La personeria de Dofia Loreto de la Paz Maturana Gatica para actuar en representacion del
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO SAN ANTONIO consta en Decreto Exento N° 59 de fecha 4
de Diciembre del 2024 y Resolucién Exenta RA 110612/429/2024.
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CONVENIO BIENESTAR
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO CON SPORTLIFE S.A.

En Valparaiso, a 2 de junio del 2025, entre el Servicio de Bienestar del Servicio de Salud
Valparaiso- San Antonio, regido por el Decreto Supremo N° 28 del 27 de Enero de 1994 y
por el Decreto Supremo N° 187 de 11 noviembre 2020, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, representado para este efecto por Dofia Loreto de la Paz Maturana Gatica,
Ingeniero comercial, chilena, cédula nacional de identidad: 14.120.061-5; Directora (S) del
Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio, RUT 61.606.500-9, ambos con domicilio en Avenida
Brasil N° 1435 de la ciudad de Valparaiso, en adelante “el Servicio de Bienestar”, por una parte;
y SPORTLIFE S.A. RUT: 77.265.500-2 en adelante SPORTLIFE representado por William Mateus
Rodriguez; nacionalidad chilena, cédula nacional de identidad: 26.177.463-1, domiciliado en
Avenida Vitacura 2670 Local N° 101, Las Condes, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: Por el presente el Servicio de Bienestar del SSVSA y SPORTLIFE, celebran un
convenio de descuentos, rebajas, invitaciones y promociones especiales en los servicios y/o
productos de SPORTLIFE S.A, a través de sus centros deportivos propios o franquiciados a lo
largo de todo Chile destinados a favorecer a los afiliados de Bienestar pertenecientes al SSVSA,
asf como a sus familiares y/o cargas legales.

Para los efectos del presente convenio, se entenderd por familiares y/o cargas legales sus
hijos/as, conyuges y convivientes civiles.

Las partes dejan constancia que los precios que se establecen en el presente convenio a un
valor fijo mas IVA incluido tal cual consta en el anexo de este contrato, podrdn ser reajustados
por Sportlife los dias 01 de enero de cada afio de acuerdo a la variacion que experimente el IPC
en forma acumulada, entregado por el Instituto Nacional de Estadistica, o la institucién que lo
reemplace. En caso de variacién negativa, se mantendra el precio reajustado el afio anterior.

SEGUNDO: SPORTLIFE se obliga a vender al contado los servicios o productos de su rubro en
las especialidades que le competen donde destacan la instalacion, administracion y desarrollo
de academias de gimnasios y centros deportivos propios o franquiciados a lo largo de todo
Chile, destinados al desarrollo de cualquier actividad fisica, educativa y de fomento de la salud
y estd interesada en promover el desarrollo de dichas actividades ofrecido a las personas que
gocen de la calidad de funcionarios/as o afiliados/as al Servicio de Bienestar del Servicio de
Salud Valparafso San Antonio”, previa presentacion de su Ultima liquidacién de sueldo y su
cédula de identidad, al correo electrénico de la Ejecutiva de Ventas Corporativas de Sportlife
S.A , Srta. Julia Vidal Muena, email: jvidal@sportlife.cl El presente convenio permitird a los
funcionarios/as del SSVSA afiliados/as a Bienestar y sus cargas familiares, adquirir los servicios
profesionales otorgados por Sportlife.

Los beneficios del presente convenio estaran enumerados de forma taxativa en el anexo n21
de este convenio que se entendera parte integra de este contrato.

El presente convenio no tiene costo alguno para el Servicio de Bienestar del Servicio de Salud
Valparaiso San Antonio.



Para el cumplimiento del objeto del convenio, SPORTLIFE se compromete a realizar los
descuentos en un documento adjunto denominado Anexo | de “Condiciones Generales del
Convenio”, el que para todos los efectos legales se considerard parte integrante del presente
instrumento.

Los beneficiarios solo podran asistir en funcién de este convenio, a los establecimientos
Sportlife S.A, asl como también, de diversas entidades que operan bajo una franquicia de la
marca Sportlife, desglosados en el Anexo | de este instrumento. Para esto, cada alumno deberd
escoger expresamente y por escrito una de las sedes a la cual podrd asistir en base a este
convenio, y firmar al momento de la incorporacién, contratacién o activacién del plan escogido,
el correspondiente contrato individual que lo vincula directamente con Sportlife; esto dltimo,
en la sede que el alumno haya seleccionado. Se entiende como parte integrante del referido
contrato individual el Reglamento del Alumno, por lo que al suscribirse el primero se aceptan
expresamente las normas establecidas en el segundo.

Asimismo, en la medida en que las partes deseen incorporar nuevos beneficios para los
funcionarios/as del SSVSA afiliados/as a Bienestar y sus cargas familiares, deberdn suscribir
para ello nuevos anexos de convenio.

El acuerdo comercial conjunto entre Sportlife S.A. y las diversas entidades que operan bajo una
franquicia de la marca Sportlife no implica ninguna responsabilidad mas alld de los términos
establecidos en los acuerdos comerciales especificos. Cada entidad que opera bajo la marca
Sportlife es independiente en su gestion y deberd responder de manera individual por
cualquier asunto legal o normativo que surja en el ejercicio de sus operaciones

TERCERO: Horarios, arancel, ndémina de profesionales, direcciones de atencion, se
comunicaran a través de circulares.

CUARTO: El presente convenio se desarrollara y ejecutard de conformidad y con estricta
sujecion a las normas legales y reglamentarias que rigen las respectivas actividades, las que las
partes declaran conocer, de tal manera que ninguna de ellas podra exigir a la otra, ni ain a
pretextos de cldusulas contractuales verbales o escritas, el cumplimiento de gestiones o
responsabilidades que contravengan las normas legales o reglamentarias que rigen dichas
actividades. En todo caso Sportlife no podrd establecer condiciones o restricciones a los
beneficiarios, distintas a las aplicadas a sus demas clientes, en su perjuicio.

QUINTO: Ambas partes facilitaran la difusion de los descuentos y beneficios acordados y que
son objeto del presente convenio, usando los medios adecuados para esto que cada parte
disponga.

Esta difusidn se mantendrd por el tiempo que dure el convenio, y se ird actualizando y/o
modificando, tan pronto como SPORTLIFE entregue a los Afiliados de Bienestar informacién
relativa a nuevos descuentos, promociones especiales u otros.

SEXTO: Se deja expresamente establecido que el Servicio de Salud Valparaiso no respondera
civilmente de ninguna de las formas establecidas en el Cédigo Civil chileno (incluidas las
responsabilidades subsidiaria y solidaria) ante el incumplimiento de los afiliados respecto a sus
obligaciones que asuman directamente con SPORTLIFE, lo mismo se aplicard para el caso en
que SPORTLIFE no cumpla con sus obligaciones propias de la contratacién del servicio que
adquieran con ellos.



SEPTIMO: Cada una de las partes se obliga a guardar y observar estricta reserva vy
confidencialidad de toda la informacién, documentos o antecedentes, de cualquier tipo o
medio en que se contengan, a que tengan acceso o lleguen a tener conocimiento con motivo
de la celebracién del presente convenio y en el cumplimiento del mismo. Dicha obligacién de
reserva y confidencialidad tendré el carécter de indefinida y se mantendra vigente aun una vez
terminado el presente convenio por cualquier causa. Asimismo, se obliga a no divulgar y no
hacer uso de la informacién a que tenga acceso para otros fines distintos a los incluidos en este
convenio o autorizados por la otra parte. Conforme a los anterior, toda y cualquier informacion
o documentos de que tenga conocimiento una de las partes solo podra ser dada a conocer a
terceros previa autorizacién escrita de la otra, la que podré negarlo sin expresién de causa. Se
excluye de lo anterior aquella que se haya convertido en informacién de caracter publica por
una causa diferente a un incumplimiento de cualquier otra obligacion de confidencialidad, o si
ello fuere requerido por normas reglamentarias o legales.

OCTAVO: El Servicio de Bienestar autoriza expresamente @ SPORTLIFE a realizar publicidad a
través de cualquier medio escrito o audiovisual, como por ejemplo afiches, adhesivos, folletos,
pendones, insertos de prensa o correspondencia en que se dé conocimiento o publicidad de
los beneficios entregados en virtud de este convenio.

NOVENO: Las partes fijan domicilio para todos los efectos derivados del presente contrato en
la ciudad de Valparaiso y para ante sus tribunales de justicia prorrogan competencia,
estableciendo que todos los asuntos, conflictos, controversias o dudas que se produzcan en
virtud de la ejecucién, aplicacién e interpretacion de cualquiera de las cldusulas de este
contrato, se someterdn a la competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia del domicilio
sefialado con anterioridad.

DECIMO: La personeria de Don William Mateus Rodriguez para representar a SPORTLIFE S.A.
consta en escritura publica de fecha 20 de febrero del 2018, otorgada en la notaria de Santiago
don Humberto Santelices Nardicci, inscrita a fojas 26772 nimero 14180 del Registro de
Comercio de Santiago del afio 2018.

DECIMO PRIMERO; Este convenio se firma en triplicado y tendrd duracién indefinida,
comenzando su vigencia a contar del dfa de la firma del presente documento por todas las
partes involucradas. No obstante, comunicandolo por escrito, cualquiera de las partes podra
ponerle término con 60 dias de anticipacién. Para validar el término anticipado de este
convenio, SPORTLIFE debera notificar a los Afiliados de Bienestar el cese de contrato via correo
electronico al e-mail bienestar.ssvsa@redsalud.gob.cly por su parte los Afiliados de Bienestar
deberan manifestar por escrito a SPORTLIFE su intencién de no continuar con el presente
convenio al e-mail: jvidal@sportlife.cl

La personeria de Dofia Loreto de la Paz Maturana Gatica para actuar en representacion del
SERVICIO DE SALUD VALP {SO SAN ANTONIO consta en Decreto Exento N° 59 de fecha 4
24 y Resolucign Exenta RA 110612/429/2024.

WILLIAM  Digitally signed by

/ WILLIAM MATEUS

" MATEUS RODRIGUEZ
o Loreto Maturapa Gati

JEL  15:49:00 -04'00"
- William Mateus Rodriguez
_Directoral(S) Servicio de Salud
f onio

26.177.463-1
Representante Legal SPORTLIFE



ANEXO | CONVENIO

Sedes y planes

PRIMERO: Todos los planes de entrenamiento indicados precedentemente, permiten el uso
ilimitado -en las sedes expresamente indicadas- de las instalaciones y de las clases dirigidas
durante los 7 dias de la semana dentro de los horarios de cada sede SPORTLIFE S.A asi como
también, de diversas entidades que operan bajo una franquicia de la marca Sportlife. Salvo
las clases o servicios que Sportlife S.A o las entidades franquiciadas, pudieran cobrar
adicionalmente a la generalidad de sus alumnos.

En caso de sedes no pertenecientes a la razén social Sportlife S.A, se sugiere consultar
directamente en la direccién de la sede franquiciada los términos y condiciones
relacionados con la prestacién de sus servicios, asi como la posible existencia de cargos
adicionales que deban abonarse por el uso de sus instalaciones y que no hayan sido
incorporados en el presente documento. Es importante destacar que Sportlife S.A. no
asume responsabilidad por informacién no incluida en este acuerdo y que no haya sido
previamente comunicada por la franquicia correspondiente

SEGUNDO: Las formas de pago que podran utilizar los funcionarios afiliados del Servicio de
Bienestar del Servicio de Salud Valparafso es de pago directo, mediante tarjeta de débito,
crédito o transferencia electrénica.



Valores 2025 tiene el IVA incluido:

Las sedes pertenecientes a Sportlife S.A y cuyo uso se regira por el Reglamento
de Alumnos de Sportlife S.A, son:

SEDES S.A. - VALORES ESPECIALES

PREMIUM CLASSIC PLUS CLASSIC
SEDES SEDES SEDES
PLANES Los Trapenses Nufica Chicureo Quilicura
Pie Andino San Carlos Vitacura Bories
Pefialolen Puente Nuevo Maipt
Chamisero Punta Arenas
Montemar Purisima
Valparaiso
Anual $ 714714 | $ 509.320 | $ 395.080 | § 337.960
Semestral $ 385.560 $ 295,120 $ 242.760 $ 211.820
Trimestral $ 196.350 $ 154,700 $ 133.280 $ 116.620
Mensual $ 70,210 $ 54.740 $ 45.220 $ 40.460

* | as sedes S.A permiten acceso multisede con las de igual o menor valor.

Las partes firmantes entiende que la Sede de Valparaiso se encuentra operativa. Servicio
de Bienestar del Servicio de Salud Valparaiso en representacién de sus beneficiarios,
declara conocer expresamente que los funcionarios de Servicio de Bienestar del Servicio de
Salud Valparaiso sélo podrén utilizar la sede de Valparaiso, sin que esta situacion pueda ser
considerada un detrimento, menoscabo o incumplimiento al Contrato de Alumno o al

presente convenio.

Los planes multisede, permiten que el Alumno pueda entrenar en cualquiera de las sedes
que componen de la categorfa de igual o menor valor, de acuerdo a lo establecida en la

tabla precedente.

Las sedes franquiciadas, cuyo uso se regira en virtud de las normas propias e independiente
que empresa fije para prestar sus servicios, son:



SPORTUIFE

Te cambia la vida.

DIRECCION SEDES SPORTLIFE CHILE CATEGORIA
DIRECCION

VALPARAISO AV. BRASIL 1535 Sede Propia - 5.A.
MONTEMAR Camino Concon Refiaca 3400 Local 14 Sede Propia - 5.A,
CHICUREQ Av Paseo Collna Sur 14500 Local 156 Colina Sede Propia- S.A.
CHAMISERQ Av. Chamisero 10290, Colina Sede Propia - 5.A.
TRAPENSES Av. José Alcalde Délano 10.581. Lo Barnechea Sede Propia - 5.A.
PIE ANDINO P.2 Pie Andino 4850, 7701006 Lo Barnechea Sede Propia - S.A.
NURNOA Av Simén Bolivar N*4509 Sede Propia - 5.A.
PENALOLEN Av, Consistorial 2100 Local 301-401 Strip Center Sede Propla-S5.A.
SAN CARLOS Camino el Alba 11,865 Las Condes Sede Propia - S.A.
PUENTE NUEVD Av Las Condes 12,916 Lider Pte Nuevo Sede Propia - S.A.
VITACURA Av Vitacura 2640 Sede Propia - S.A.
PURISIMA Antonia Lopez de Bello 100 Sede Propia - 5.A.
QUILICURA Av. O'Higgins N2 581 Centro Comercial Arauco Quillcura Sede Propia - S.A.
MAIPU Av Pajaritos #4,444 Malpu Metro Estacion Monte Tabon Sede Propia - 5.A.
VITACURA Av Vitacura 2640 Sede Propia - 5.A.
PUNTA ARENAS Av Eduardo Frei Montalva 01110 LOCALO1 Sede Propia - S.A.
BORIES Av Carlos Bories 520 Sede Propia - S.A.




